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AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI 

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) DELL’ 

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DEL LAZIO E 

DELLA TOSCANA – M. ALEANDRI. 

 

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 

Art. 1 
Oggetto 

 

In esecuzione della deliberazione D.G n. 350 del 11/08/2016, i cui contenuti 

devono intendersi interamente richiamati, è indetto avviso pubblico per 

l’individuazione di n.3 componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione 

(OIV) dell’Istituto, scelti tra persone in possesso dei requisiti previsti dall’art. 16 

dello Statuto dell’Ente. 

L’Organismo indipendente di valutazione svolge le funzioni e le attività di cui 

all’articolo 14 del decreto legislativo n. 150 del 2009 con l’obiettivo di supportare 

l’Amministrazione sul piano metodologico e verificare la correttezza dei processi 

di misurazione, monitoraggio, valutazione e rendicontazione della performance 

organizzativa e individuale. Verifica, inoltre, che l’amministrazione realizzi 

nell’ambito del ciclo della performance un’integrazione sostanziale tra 

programmazione economico-finanziaria e pianificazione  strategico-gestionale. 

Ai fini della valutazione della performance organizzativa, promuove l’utilizzo da 



parte dell’amministrazione dei risultati derivanti dalle attività di valutazione 

esterna delle amministrazioni e dei relativi impatti. 

Art. 2 
Organo competente a nominare l’OIV 

La nomina dell’O.I.V. compete al Direttore Generale, previo esperimento della 

procedura di cui al presente avviso.  

Art. 3 
Requisiti di ammissione 

Possono partecipare all’avviso coloro che possiedono i seguenti requisiti: 

1. Requisiti generali 

a) Cittadinanza: possono essere nominati cittadini italiani e cittadini dell’Unione 

europea 

b) Età: non possono essere nominati componenti coloro che abbiano superato il 

limite di età stabilito dall’ordinamento per il pensionamento di vecchiaia. 

Particolari deroghe possono essere ammesse in considerazione delle specificità 

organizzative dell’amministrazione, che possono riguardare la sua articolazione 

interna, la particolare natura delle attività svolte, o la appartenenza di dipendenti 

e dirigenti a diversi status professionali. 

 

2. Equilibrio di genere 

La scelta dei componenti deve essere tale da favorire anche il rispetto 

dell’equilibrio di genere, in coerenza con quanto previsto dal punto 3.3 della 

delibera dell’ANAC n. 12/2013. 

 

3. Requisiti attinenti all’area delle conoscenze 

Ai fini della scelta la Direzione Generale terrà conto, fra l’altro, dei requisiti e 

degli elementi di seguito indicati: 

a) Titolo di studio 

Il componente deve essere in possesso di diploma di laurea specialistica o di 

laurea quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi. E’ 

valutabile il possesso di titoli riconosciuti equivalenti rilasciati in altri Paesi 

dell’Unione Europea. 

b) Tipologia del percorso formativo  



è richiesta la laurea in Scienze economiche e statistiche, Giurisprudenza, Scienze 

politiche, Ingegneria gestionale, Medicina Veterinaria, Chimica e Scienze 

Biologiche. Per le lauree in discipline diverse è richiesto, altresì, un titolo di 

studio postuniversitario in profili afferenti alle materie suddette, nonché ai settori 

dell’organizzazione e della gestione del personale delle pubbliche 

amministrazioni, dei management, della pianificazione e controllo di gestione, o 

della misurazione e valutazione della performance. In alternativa al possesso di 

un titolo di studio post-universitario, è sufficiente il possesso dell’esperienza, 

prevista dal paragrafo 4 di almeno cinque anni. 

c) Titoli formativi ulteriormente valutabili  

Sono valutabili i titoli di studio, nelle materie di cui al paragrafo 3b, conseguiti 

successivamente al diploma di laurea e rilasciati da istituti universitari italiani o 

stranieri o da primarie istituzioni formative pubbliche.  

Sarà necessario distinguere, ai fini della ponderatezza del titolo, tra i titoli 

conseguiti all’esito del percorso formativo di durata superiore a quella annuale 

(dottorato di ricerca, master di II livello, corsi di specializzazione) e altri titoli di 

specializzazione. 

 

4. Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali. 

I componenti devono essere in possesso di un’esperienza di almeno cinque anni 

in posizioni di responsabilità, anche presso aziende private, nel campo del 

management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e 

della gestione del personale, della misurazione e valutazione della performance e   

dei risultati, ovvero nel campo giuridico - amministrativo, tenendo anche conto 

dei compiti che derivano dall’applicazione della L. n.190/2012. 

 

5. Requisiti attinenti all’area delle capacità. 

I componenti dell’O.I.V. devono possedere, anche in relazione alla natura e ai 

compiti dell’amministrazione, adeguate competenze e capacità manageriali e 

relazionali, dovendo promuovere i valori del miglioramento continuo della 

performance e della qualità del servizio, nonché della trasparenza e della integrità.  



L’interessato deve illustrare, in una relazione di accompagnamento al curriculum, 

le esperienze che ritenga significative in relazione al ruolo da svolgere. Qualora il 

candidato abbia già rivestito un ruolo all’interno di un O.I.V. o di un Nucleo di 

Valutazione, anche presso altra amministrazione, deve darne indicazione nel 

curriculum e nella relazione di accompagnamento e illustrare l’attività 

precedentemente svolta in tale qualità. 

 

6. Requisito linguistico. 

II componente deve avere conoscenza della lingua inglese. Se di cittadinanza non 

italiana, deve altresì possedere una buona e comprovata conoscenza della lingua 

italiana. 

 

7. Conoscenze informatiche. 

Il componente deve avere buone conoscenze informatiche. 

 

Art. 4 
Situazioni giuridiche e personali ostative alla nomina nell’O.I.V. 

a)  Divieto di nomina  

Ai sensi dell’articolo 14 D.Igs. n.150/2009, non possono essere nominati 

Componenti dell’O.I.V. dell’IZS del Lazio e della Toscana i soggetti che: 

-  rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in 

organizzazioni sindacali; 

-  abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 

organizzazioni; 

-  abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti 

con le predette organizzazioni nei tre anni precedenti la designazione. 

L’assenza delle situazioni di cui al presente punto deve essere oggetto di una 

formale  dichiarazione del candidato, all’atto della presentazione della domanda. 

b) Conflitto di interessi e cause ostative  

Tenuto conto delle previsioni della L. n. 190/2012, non possono essere nominati 

nell’O.I.V. del Lazio e della Toscana coloro che: 



-  siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 

previsti dal capo I del titolo II del libro del Codice Penale; 

-  abbiano svolto incarichi di indirizzo politico presso l’IZS del Lazio e della 

Toscana negli ultimi: tre anni; 

-  siano responsabili della prevenzione della corruzione presso lo stesso Istituto; 

si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, 

anche potenziale, di interessi propri, di coniuge, di conviventi, di parenti, di affini 

entro il secondo grado; 

-  abbiano riportato in carriera una sanzione disciplinare superiore alla censura; 

-  siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgano le funzioni nello stesso 

ambito territoriale o distrettuale in cui opera l’amministrazione presso cui deve 

essere costituito l’O.I.V.; 

-  abbiano svolto non episodicamente attività di consulenza in favore o contro 

l’amministrazione; 

-  abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro 

il secondo grado con dirigenti in servizio, o con la Direzione Strategica, o con i 

componenti del Consiglio di Amministrazione, o con i componenti del Collegio 

dei Revisori; 

-  siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’O.I.V. 

prima della scadenza del mandato; 

-  siano revisori dei conti, o componenti del Consiglio di Amministrazione o 

componenti della Direzione Strategica presso lo stesso Istituto, o che abbiano 

ricoperto tale incarico nell’anno precedente l’indizione dell’avviso. 

L’assenza delle situazioni di cui al presente punto deve essere oggetto di una 

formale dichiarazione del candidato. all’atto della presentazione della domanda. 

 

Art. 5 
Esclusività del rapporto 

Non è consentita la contemporanea appartenenza a più Organismi di 

Valutazione o Nuclei di Valutazione. 

 
 
 



Art. 6 
Durata del mandato e eventuale revoca dell’incarico 

Il mandato ha durata triennale, con decorrenza dalla data indicata nel 

provvedimento di nomina, svincolata dalla scadenza del mandato del Direttore 

Generale. 

 
Art. 7 

Indicazione del compenso 

A ciascun componente dell’O.I.V. compete un compenso annuo corrispondente 

al 5% del trattamento complessivo lordo previsto per il Direttore Generale 

dell’Ente. Tale importo sarà maggiorato del 10% per il Presidente dell’OIV. 

 
Art. 8 

Termini e modalità per la presentazione della domanda 

La domanda di ammissione, redatta su carta semplice, datata e firmata 

dall’aspirante ed indirizzata al Direttore Generale dell’ IZS del Lazio e della 

Toscana deve essere trasmessa entro il 20° giorno successivo alla data di 

pubblicazione del presente avviso sul sito web dell’Ente - www.izslt.it.  

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo il termine di presentazione è 

prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

La domanda potrà essere inoltrata entro il termine di scadenza con una delle 

seguenti modalità: 

- raccomandata A.R. all’indirizzo della sede legale dell’ IZSLT M.Aleandri - Via 

Appia Nuova, n. 1411, 00178 Roma. Le istanze dovranno recare sulla busta il 

riferimento “candidatura componente organismo indipendente di valutazione 

(O.I.V.) delI’IZS del Lazio e della Toscana”; 

- consegna diretta dalle ore 9.00 alle 13.00 dal lunedì al venerdì presso gli uffici 

protocollo delI’IZS. 

- posta certificata (pec): izslt@legalmail.it  

Ai fini del rispetto dei termini previsti per la presentazione delle istanze, per le 

domande presentate a mezzo postale fa fede il timbro dell’ufficio postale 

accettante e per le istanze presentate manualmente il timbro dell’amministrazione 

dell’Istituto. 



L’Istituto non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’istante, ovvero da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito, ovvero per gli 

eventuali disguidi postali in ogni modo imputabili a caso fortuito o a forza 

maggiore. 

Non verranno prese in considerazione: 

• le istanze presentate oltre il termine previsto; 

• le istanze presentate in difformità all’ Avviso. 

La domanda di partecipazione deve essere accompagnata da: 

1. copia di documento di identità valido; 

2. documento che reca la sottoscrizione dell’assenza di cause di incompatibilità, 

di inconferibilità e di conflitto di interesse con l’incarico O.I.V. dell’ IZS, redatto 

ai sensi del DPR 445 e s.m.i.; 

3. Curriculum formativo, lavorativo e professionale con l’indicazione di 

esperienze in Nuclei di Valutazione e/o in Organismi Indipendenti di 

Valutazione; 

4. Relazione sulle più significative esperienze professionali, che: 

a) dimostri le “capacità intellettuali, manageriali, relazionali” utili per l’incarico; 

b) qualora, il candidato abbia già rivestito in ruolo all’interno di Nuclei di 

Valutazione o di Organismi Indipendenti di Valutazione anche presso altra 

Amministrazione, dia conto di questa specifica attività precedentemente svolta. 

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, 

ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le 

dichiarazioni sostitutive incomplete o non chiare non saranno ritenute valide. 

 

Art. 9 
Ammissione 

Successivamente alla scadenza dei termini si procederà all’istruttoria delle 

domande pervenute, disponendo l’ammissione di quelle rispettose dei requisiti di 

partecipazione previsti. 

 

 



Art. 10 
Conferimento incarico 

Ad avvenuto esito delle attività di verifica di cui al precedente punto 9, le 

candidature ammesse verranno valutate dal Direttore Generale per 

l’individuazione e la nomina dei componenti dell’Organismo. È fatta salva, in tale 

fase, ogni possibilità di colloquio con i candidati volto ad accertarne le specifiche 

competenze e capacità. 

 
Art. 11 

Riserve dell’Istituto 

La procedura di cui al presente avviso non vincola in alcun modo l’Istituto, che si 

riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente 

avviso. 

L’assegnazione dell’incarico sarà disposta con provvedimento deliberativo dello 

stesso Direttore Generale. 

L’affidamento dell’incarico non determina l’instaurazione di alcun rapporto 

subordinato o di pubblico impiego con l’Istituto. 

 
Art. 12 

Informativa ai sensi del D.Igs. 30 giugno 2003 n.196 e s.m.i. 

I dati personali e giudiziari riferiti all’istante saranno oggetto di trattamento da 

parte della IZS esclusivamente ai fini dell’esercizio delle funzioni istituzionali 

connesse all’acquisizione delle disponibilità alla designazione a componente 

dell’organismo indipendente di valutazione (O.I.V.) dell’IZS, alla formulazione 

della designazione stessa ed all’esercizio delle verifiche di cui al D.P.R. n. 445 del 

28 dicembre 2000 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 

materia di documentazione amministrativa). I dati saranno trattati in modo lecito 

e secondo correttezza, anche con strumenti informatici, ed utilizzati in altre 

operazioni dl trattamento connesse, in termini compatibili con i succitati scopi. 

L’interessato può far valere i diritti attribuiti dall’articolo 7 del D.Igs. 30 giugno 

2003, n.196 e s.m.i. (“codice in materia di protezione dei dati personali”), nei 

termini e con le modalità previste dal medesimo decreto. 

 
 



Art. 13 
Norma di rinvio e disposizioni finali 

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa espresso rinvio alle 

disposizioni di legge in vigore, al D. Lgs. N. 150/2009, alla L. 190/2012, alla 

Delibera CIVIT-ANAC n. 12/2013, nonché a tutte le norme vigenti nel periodo 

di efficacia dell’avviso e degli incarichi conferiti. 

Il presente avviso sarà pubblicato integralmente sul sito internet dell’Istituto – 

www.izslt.it fermo restando che la data di presentazione delle istanze scade il 

ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso sul medesimo 

sito web.  

 

La pubblicazione sul sito di tali informazioni ha effetto di notifica; pertanto è 

cura dei candidati accedere periodicamente sul sito stesso. 

Responsabile del procedimento è il dott.Paolo Nicita - S.S. Gestione Risorse 

Umane. 

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla Direzione 

Gestione Risorse Umane dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delLazio e 

della Toscana sito in Via Appia Nuova, 1411 — 00179 Roma al seguente 

numero 06/79099418 (dott. Paolo Nicita). 

 
 
 
 

Il Direttore Generale 
         (Dott. Ugo Della Marta) 

 


